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1. O0mue moJ1o:keHns
I.1. Hacrosiuee Ilonmoxenue ompenenser NOPSIOK yCTAHOBIEHWs, B3UMAHHUS U PAaCXOJIOBAHMS
POJMTEIbCKON TITAThI 3@ IIPUCMOTP M YXOJ 3a JIE€TbMH B MYHHIMIIAJIBHOM OFOKETHOM JIOIIKOJIBHOM
00pa3oBaTebHOM YUPEXKACHUU JETCKOM cay obmuiepassuBaromero suaa Nel2 «KpacHas mamoukay.

[.2. JTannoe ITonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU ¢ 3akoHOM P® ot 29.12.2012 r. N 273-®3 «O6
obOpasoBanuu B Poccniickoii ®enepanmmny, nuceMoM Muno6pHaykn Poccuu ot 01.10.2013T. Ne 08-1408 «O
HAlpaBJICHHH METOJAMYCCKUX PEKOMEHIAUUN I10 pealu3aldyd IOJHOMOYHNW OPraHoB TIOCYIapCTBEHHOMN
BJIACTU CYOBEKTOB PDy.

[.3. Tonoxenue wnampapaeHo Ha oOecICYCHHE YKOHOMHUYECKH OOOCHOBAHHOTO DACIIPEICICHHS 3arpar
MEIKIY POTUTEIISIMH (3aKOHHBIMH IIPEJCTABUTENISIMU) W OIOJDKETOM YUpexmaeHus 3a MPUCMOTP H yXOJI 3a
JICTBMH € YUETOM pean3allii KOHCTUTYIIMOHHBIX TapaHTHH 00IeI0CTYTHOCTH 00pa3oBaHHus.

2. Ilopsinok ycTaHOBJIEHHsI M B3UMAHUST POAUTENbCKOMN IUIATBI 32 IPHCMOTP H YXO/1

2.1. Ponutenpekas nara 3a IpUCMOTp M yXOJ JeTel B YUpexKJIeHUH YCTAHABIMBACTCS KAK €KEeMeCsSuHast
[JlaTa Ha BO3MEILUEHHE YACTH 3arpaT Ha OOECIeYeHHE KOMIUIEKCAa MEp [0 OPTraHM3allMd I[UTAHUS U
XO35HCTBEHHO-OBITOBOrO OOCIYy)KMBAHHS JIeTeH, obecneueHue COOMIONCHHUS] MMM JIMYHOM MMTHEHBI ¥
pexuMa JHs. B cocTaB 3arpar, yuuTBIBAEMBIX I pacyeTa POJANTENBCKOM MIAThI He BKIIOYAIOTCS 3aTPATh]
Ha peann3alnio 00pa3soBaTENbHONW IPOrpaMMBbl JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs, a TakKe pacXoJO0B Ha
COJICpYKaHUE HEABMIKMMOTO UMYIIECTBA JIETCKOTO caja.

2.2. Pazmep poJMTENbCKOH IIIaThl, B3MMAEMON ¢ pouTeNel (3aKOHHBIX IIPEJICTABUTENEH) 3a IPUCMOTD H
yXOX 3a ICTbMH Ha OJHOro peOEHKa B JEHb B YUPEKIACHHUU YCTAHABIMBAETCS M MOXKET U3MEHSTHCS B
COOTBETCTBHH C DACHOPSDKCHHSIMU Y UPEOUTEINs - MyHULUNAIBHBIM YupexxaeHueMm "Otaen oO6pa3oBaHus
AJIMUHHCTpaUUu MSCHUKOBCKOro paiona"

2.3. B ciydae usMeneHuns pazMepa poAUTENBCKOHN MIIATHI 3@ IIPUCMOTP M YXOJ 32 JETHMH (TIPH  YBEIHUCHHH
CTOMMOCTH ITUTAHUSI) Y UPEXICHHE OTIOBEINACT POAuTeNeH (3aKOHHBIX IIPEICTABUTENEH ) 3a 2 He Il .

2.4. Pomurenbekas miata 3a IPHCMOTP M yXOJ 3a JETbMH B JETCKOM Cajy B3MMAaeTcsi Ha OCHOBAHHH
JIOrOBOpa MEMYy YUPEKIEHUEM U POAUTEISIMHU (3aKOHHBIMH IMPEACTABUTENAMHU) peGeHKa, I10CEIAOLIero
Y upeKaeHue. '

2.5. JIoroBop cOCTaBJIAETCs B IBYX 3K3eMILISIPax, OJIMH M3 KOTOPHIX HAXOAUTCS B YUPEKICHHH, JIPYIOi - v
poamTesNielt (3aKOHHBIX IpeJICTaBUTelIel). YUeT T0OroBOpoB BeAeTCs Y upeikICHUEM.

2.6. Ponurensckas muiata B3uMaeTcs 3a (haKTHUYECKOE KOJIMYECTBO JIHEH MOCEIIEHHsI PEOCHKOM JICTCKOrO
caja corjacHo tadeso yyera rmoceaeMoCTH.

2.7. Haumncsienne 11aThl 3a MPUCMOTP U YXOJ 3a J€THbMH B YupexaeHuu npouzsoautcss MBY MP «1[BOVY »
B TCYCHHE MCPBBIX MATH IHEH MeCsIa, CICYIOMIEro 3a OTYETHBIM, COTTIACHO Talesio ydeTa MoceaeMOCTH
JI€TEN OTUETHBIN MECSIL.

2.8. PouTenbekas nnata poguTeIsIME BHOCHTCST Ha pacdyeTHbl cuer MBJIOY Nel2 «KpacHas mramoukay
He no3aHee 15 dWcla pacyeTHOro Mecsa 3a (pakTHUECKOe KOJMYECTBO JHEH IMocelleHus peGeHKoM
YUpexKAeHHs, C yIeTOM HEJIOTUIAaThI (IeperiaThl) o cocTOSHHIO Ha 01 YreiIo KaXa0ro Mecsiia.

2.9. Ilnara ¢ poaureneil He B3UMaeTCs B CITydae OTCYTCTBHUs peOEHKa B Y UperkIeHHUN:

- [IpoILycK 1o Gose3Hy pebGeHKa, YUUThIBas HHANBULYAIbHBIH PeXHM (IOMAIIHUN PEIKUM);

- TIPOITYCK IO IIPUYUHE KapaHTHHA;

- OTCYTCTBHE peOEHKa B JIETCKOM Cajy B IEPHOJI OTITyCKa poAHWTeell (3aKOHHBIX IpeacTaBUTeeil), mo
HHBIM CEMEHHBIM OOCTOATEIBCTBAM COTJIACHO 3aSBJICHUIO POAMTENIEH (3aKOHHBIX MpEICTaBUTENeH);

- npeObIBaHKue pebeHKa B J1€4eOHO0-03/I0POBUTEIIBHBIX YUPEIKICHUIX (IIPU HAJIMYUM 3asiBIIEHUs POAUTENEH
(3aKOHHBIX MpeJICTaBUTENEeN) U MTOCIEYIOUMM MPEICTABIEHHEM PEKOMEHALMH Ul pebeHKa OT Je4eOHO-
03JIOPOBUTEIBHOI'O YUPCIKICHHUS );

- IIPH 3aKPBITHH JICTCKOI'O caja (PEMOHT, IPOTUBOABApUMHEIE pabOTHI H T./1.).



 

2.10. Излишне внесенная сумма родительской платы зачитывается в счет родительской платы, взимаемой на следующий месяц посещения ребенком  Учреждения.

2.11. Излишне внесенная сумма родительской платы выбывшего ребенка по заявлению родителей (законных представителей) перечисляется на их лицевой счет.

2.12. В соответствии с Правилами направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала (далее - средства) на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов (платные образовательные услуги), предусмотрена возможность направления средств на оплату присмотра и ухода ребенка в детском саду, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Использование средств осуществляется путем безналичного перечисления указанных средств территориальным органом Пенсионного фонда РФ на счет МБДОУ №12 «Красная шапочка».
2.13. В случае прекращения получения ребенком образовательных  услуг, либо расторжения Договора об образовании или Договора на оказание платных образовательных услуг, если сумма средств, перечисленная за счет средств материнского (семейного) капитала на счет МБДОУ №12 «Красная шапочка»,  превышает сумму фактических расходов на указанные цели, неиспользованные средства подлежат возврату в территориальный орган Пенсионного фонда РФ.

2.14. Ответственность за несвоевременную внесенную родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении возлагается на родителей (законных представителей).  ДОУ имеет право обратиться в суд с иском к родителям (законным представителям) ребенка о погашении задолженности по родительской плате.

2.15. Ответственность за правильное и своевременное внесение родителями (законными представителями) родительской платы, возлагается на  заведующего детским садом.
3. Порядок  предоставления льгот по родительской плате за присмотр и уход 
3.1. Льготы по родительской плате в Учреждении предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.

3.2. Устанавливаются льготы по снижению или отмене родительской платы за присмотр и уход:

-50% установленной родительской платы взимается  за детей из неполных семей, родители которых оказались в тяжелой жизненной ситуации;
-не взимается родительская плата с родителей (законных представителей) имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья; детей – инвалидов, с туберкулезной интоксикацией; детей – сирот; детей, оставшихся без попечения родителей.

3.2. Льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в детском саду ежегодно предоставляется на основании протокола заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Мясниковский район. 
3.3. Начисление льготы по присмотру и уходу за ребенком в Учреждении производится после подачи заявления на ее начисление.

3.4. При наличии у семьи права на применение нескольких льгот, льгота предоставляется только по одной категории, которая предоставляется по заявлению родителя (законного представителя) ребенка. В случае наличия одновременно 100% и 50% льготы по родительской плате за присмотр и уход у одного ребенка, плата за детский сад не взимается.

3.5. Родитель (законный представитель) ребенка вправе отказаться от применения установленных льгот на основании заявления.
4. Расходование и  учет  родительской платы за присмотр и уход
4.1. Денежные средства, получаемые за  присмотр и уход за детьми в детском саду в виде родительской платы, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ №12 «Красная шапочка».
4.2. Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию и ведется в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета в МБДОУ №12 «Красная шапочка».

4.3. В перечень затрат за присмотр и уход  за ребенком в Учреждении при установлении родительской платы включаются:

- расходы на приобретение продуктов питания;

- расходы на приобретения расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены, а так же прочих расходов, производимых в целях осуществления  присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в части обеспечения  соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены (за исключением расходов на уплату налогов на землю и имущество).

	


